
Новое в АИС «Статистика»
Готовимся к отчетной сессии по итогам 

2025 года



СОУНБ им. В. Г. Белинского является 
ответственной организацией по работе в АИС 
«Статистика».

В круг ее полномочий входит 
сбор данных, 
методическая и консультационная поддержка, 
регистрация библиотек в АИС «Статистика», 
контроль заполнения данных в системе



Внесены изменения:

 Мониторинг 1-Культура - форма менялась 3 раза, сократился срок 
заполнения.

 Форма № 6-НК

Введены в действие новые мониторинги и формы:

 Мониторинг удовлетворенности, 

 Мониторинг 1-Пушкинская карта, 

 Мониторинг 1-Производительность труда,

 Форма № П-культура

2025 год в АИС «Статистика»





Гр. 5, 6, 7  заполняются на 
основании паспорта доступности

Гр. 8, 9, 10 – новые.                               
Гр. 8+9+10=гр. 4

Гр. 11, 12  заполняются при 
наличии соответствующего 

документа



БД инсталлированных документов:
КонсультанПлюс, Гарант

Сетевые удаленные лицензионные БД: Литрес и 
другие БД по подписке  



Группировка пользователей по возрастам  в соответствии с действующим законодательством



Строки 28, 29 - новые
Группировка книговыдачи по возрастам в соответствии с действующим 

законодательством



Культурно-досуговые формирования

Строка 028, единиц

Клубные 

формирования: 

любительские 

объединения,

 клубы по интересам, 

кружки, секции и т.п. 

организованные на 

базе библиотеки,

Платные и 
бесплатные

Строка 029, человек
 Общая численность  всех клубных 

формирований, указанных в строке 028, 
НЕЗАВИСИМО от количества заседаний. 

 Указывается на основании учетной 
документации (паспорт клуба  со 
списком участников, дневник/тетрадь 
работы клуба) , 

 Если один и тот же человек является 
участником нескольких клубных 
формирований, учитывается в каждом,

 Если клубное формирование не провело 
ни одного заседания, количество 
участников не считаем.



Центральные библиотеки заполняют в целом по ЦБС:

 Раздел 3 – данные по электронному каталогу, данные по 

электронной библиотеке,

 Раздел 4 – количество удаленных пользователей, обращения 

удаленных пользователей,

 Раздел 5 - книговыдача в удаленном режиме, число удаленных 

мероприятий,

 Раздел 6 (Поступление и использование финансовых средств) – все 

графы

Особенности заполнения для ЦБС





 Заполняют только юридические лица за все 
структурные подразделения. 

 Если библиотека входит в состав КДУ, форму 
заполняет КДУ

 Форма откроется в целом на ЦБС или 
библиотеку-самостоятельное учреждение.

Особенности заполнения



Категории персонала

Единый квалификационный справочник должностей специалистов и служащих, 
раздел «Квалификационные характеристики должностей работников культуры, 
искусства и кинематографии», утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 30 
марта 2011 г. № 251н

IV. Квалификационные характеристики должностей работников, занятых в 
библиотеках

4.1. Должности руководителей – строки 02, в том числе строки 03, 04, 05,

4.2. Должности специалистов – строка 08, в том числе строки 10, 12.



 Показатель характеризует достаточность мер, направленных на 
повышение привлекательности и популярности среди населения 
РФ культурных мероприятий, проводимых общедоступными 
библиотеками,

 Базовый период – 2023 год,

 Прирост 5% по отношению к предыдущему году

Мониторинг 1-Культура

Наименование показателя

Год

2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Увеличение числа
посещений
организаций культуры

по отношению к 2023 году, 100 110 115 120 125 130 135
процент



Мониторинг удовлетворенности

 Показатель характеризует совокупный уровень  
удовлетворенности получателей услуг в 
общедоступных библиотеках,

 Мониторинг проводится по каждой библиотеке,
 Возраст респондентов 18+,
 Ежемесячный план не менее 30 анкет



Проблемы

 Информация о количестве анкет 
предоставляется 2 раза в месяц и отстает от 
жизни,

 Отсутствие стабильности в работе библиотек 
(закрытие библиотек, отсутствие связи),

 Нарастает усталость у респондентов и 
сотрудников,

 Ошибочные анкеты (неправильно выбран 
вид организации культуры, регион, возраст 
респондента),

 Анкета заполнена по неправильной ссылке, 
поэтому ее невозможно привязать к 
библиотеке.



Правильная ссылка

https://forms.mkrf.ru/e/2579/xTPLeBU7/?ap_orgcode=820220422

Общий адрес анкеты

Текстовая часть

Код библиотеки 
в АИС «Статистика»



Неправильные ссылки в ноябре

Регион (анкета) Вид 

(анкета)

Текстовая 

часть ссылки

Код 

организации из 

ссылки

Причина ошибки Количест

во анкет

Свердловская область Библиотека orgc (пусто) Некорректная текстовая часть 9

Свердловская область Библиотека orgcode 22694 Некорректный код ( 5 знаков) 2

Свердловская область Библиотека orgcode 6652024037 Некорректный код ( 10 знаков) 1

Свердловская область Библиотека orgcode 820 Некорректный код ( 3 знака) 29

Свердловская область Библиотека orgcode 820.. Некорректный код ( 5 знаков) 10

Свердловская область Библиотека orgcode 820220590-- Некорректный код ( 11 знаков) 1

Свердловская область Библиотека orgcode (пусто) Некорректный код ( 0 знаков) 16



Перспективы

 По итогам 2025 года будет 
предоставлена оценка уровня 
удовлетворенности для каждой 
библиотеки, набравшей ежемесячно не 
менее 30 анкет.

 В конце 1 кв. 2026 года ГИВЦ запускает 
новое ПО, благодаря которому каждая 
библиотека будет видеть количество 
принятых анкет. При прохождении по 
неправильной ссылке появится 
информация о том что ссылка 
некорректная.



Как снизить риски размещения 
неправильной ссылки

 Размещать пост со ссылкой только в одной социальной 
сети;

 Размещать в посте только куар-код;
 Рассылать пользователям не ссылку, а ПОСТ с 

правильной ссылкой;
 Делать перепосты. При создании нового поста риск 

размещения неправильной ссылки повышается;
 Удалять старые посты (пользователи  могут сохранить 

пост с неправильной ссылкой в Закладки).



Спасибо за внимание! 

Татьяна Валентиновна Артемьева, 
metod@library.uraic.ru

304-60-16, доб. 340


