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Мероприятия  2020 2021 2022 

Количество мероприятий для инвалидов и с 

участием инвалидов, всего 

из них: 

2 684 3 014 5 877 

количество мероприятий для инвалидов 1 578 1 571 3 336 

количество мероприятий с участием инвалидов 

(инклюзивных) 

1 106 1 443 2 541 

Мероприятия по социокультурной 

реабилитации инвалидов в 2022 году 



Факторы, влияющие на развитие процессов 

инклюзии в учреждениях культуры 

создание инклюзивной 

культуры 

 

укрепление и 

утверждение принципов 

и ценностей уважения 

друг к другу; реализация 

прав человека, 

открытость к культурному 

разнообразию, 

взаимодействие и 

межкультурный диалог  

разработка 

инклюзивной политики 

 

 нормативная база, 

обеспечивающая 

условия инклюзивного 

процесса и специально 

обустроенной доступной 

среды, включая 

кадровый ресурс 

развитие инклюзивной 

практики  

 

строится на четко 

продуманном 

программном и 

методическом 

обеспечении процесса 

«включенности», а также 

технологиях их 

внедрения; поиске 

ресурсов, не только 

материальных 



Разработка инклюзивной политики  в 

учреждениях культуры 

Инклюзивная политика учреждения базируется на следующих 

утверждениях: 

 

• здания учреждений доступны для посетителей с инвалидностью; 

• разработаны «планы изменений» деятельности учреждения; 

• с сотрудниками учреждения проводится тщательная разъяснительная 

работа с целью вытеснения негативных стереотипов и предубеждений, 

страхов специалистов 

 

Главный принцип:  

включение каждого посетителя в 

культурный процесс 
 



Доступность зданий и помещений в 

муниципальных библиотеках Свердловской 

области 

для людей с 

проблемами 

зрения 

для людей с 

проблемами 

слуха 

для людей с 

нарушениями 

ОПА 

2020 

2021 

2022 

По состоянию на 1 января 2023 г. среди муниципальных библиотек Свердловской 

области для людей с нарушениями зрения доступно 37,8% зданий и помещений; для 

людей с нарушениями слуха – 41,9%, для людей с нарушениями опорно-
двигательного аппарата – 31,4%.   

321 библиотека  

290  библиотек 

286 библиотек 

348 библиотек 

320 библиотек 

316 библиотек 

260 библиотек 

240 библиотек 

228 библиотек 



Доступная среда = Инклюзивная среда? 

ДОСТУПНОСТЬ –  

изменение физической среды 

(архитектурная доступность) 

 

ИНКЛЮЗИЯ – 

 изменение отношений между людьми, 

которые должны научиться быть вместе, 

жить вместе, действовать вместе 

 

Учреждение может быть 

абсолютно доступным, но 

не инклюзивным. И 

наоборот, учреждение 

может быть абсолютно 

недоступным, но 
инклюзивным 

Учреждение может быть абсолютно 

доступным, но не инклюзивным. И 

наоборот, учреждение может быть 

абсолютно недоступным, но 

инклюзивным. 

Доступность не может решить 

вопросы включения людей с 

инвалидностью в культурные 

процессы, поскольку только 

техническими решениями  

невозможно изменить жизнь 

человека 

 
 

В инклюзивных процессах важны 

люди: с одной стороны – 

посетитель, которого в 

учреждении ждут, с другой 

стороны – специалист, который 

его встречает и готов 

предоставить ему возможность 

доступа к культурным ценностям  



Создание инклюзивной культуры в 

учреждениях культуры 

 

Главный принцип:  

дружелюбная библиотека 
 

 

Инклюзивная культура учреждения базируется на следующих 

утверждениях: 

• каждый посетитель чувствует, что ему в учреждении рады; 

• посетители учреждения дружелюбны друг к другу; 

• посетители и сотрудники относятся друг к другу с уважением; 

• местные общественные организации инвалидов вовлечены в работу 

учреждения; 

• учреждение полностью поддерживает идеологию инклюзии. 



Развитие инклюзивной практики в 

учреждениях культуры 

 

Главный принцип:  

«танцуют все» 
 



ИНКЛЮЗИВНЫЙ КРУГ:  

как один из способов преодоления отношенческих 

и внутренних барьеров  
 

Содержание: знакомство, тактильное 

взаимодействие (рука в руке, рука на 

плече и пр.), разговор любого 

содержания  на заданную общую тему. 

Обязательное наличие модератора 

 

Когда:  

- перед инклюзивным мероприятием с 

целью создать позитивный настрой, 

познакомиться друг с другом; 

- инклюзивный круг – как форма 

инклюзивного мероприятия (фото); 

- после проведения инклюзивного 

мероприятия (обмен мнениями и 

впечатлениями) 



Инклюзивная 

политика  

Инклюзивная 

культура 

Инклюзивная 

практика 



(343)212-15-88,   (343)257-32-72 
www. sosbs.ru 


