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МОНИТОРИНГ

• август-сентябрь 2016 

• 4 областные библиотеки 

• центральные библиотеки 78 МО

• не участвовали:  Баженовское с. п., 
Краснополянское с.п.; все библиотеки 
Камышловского м.р.; Нижнесерьгинский м.р. – р.п. 
Атиг; Слободо-Туринский м.р. – Ницинское с.п., 
Слободо-Туринское с.п.;  все библиотеки 
Таборинского м.р. 



Областные библиотеки
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Областные библиотеки
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Областные библиотеки
ВЫВОДЫ

• средний возраст сотрудников областных библиотек 
составляет 45 лет

• только 29 % от основного персонала областных 
библиотек, имеют библиотечное образование 

• дополнительное образование в сфере экономики или 
управления имеют 23% АУП областных библиотек 

• 50% заведующих отделами и секторами областных 
библиотек нуждаются в переподготовке

• только 54% специалистов областных библиотек прошли
повышение квалификации за последние 5 лет
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Муниципальные библиотеки
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Муниципальные библиотеки



12

Муниципальные библиотеки
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Муниципальные библиотеки
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Муниципальные библиотеки



Эффективные формы 
повышения квалификации

• сотрудники областных библиотек: 

очные курсы повышения квалификации и 

Дни специалиста.

• сотрудники муниципальных библиотек: 
назвали Дни специалиста, очные курсы 
повышения квалификации,  вебинары. 

15



16

Муниципальные библиотеки
ВЫВОДЫ

• молодых специалистов только 10,5%

• 59% специалистов имеет непрофильное образование

• в переподготовке нуждаются примерно 33% персонала 

библиотек

• только 7% АУП муниципальных библиотек имеют 
дополнительное образование в сфере экономики или 
управления

• 44% специалиста прошли повышение квалификации за 
последние 5 лет 

• в области нет профильного вуза

• 60% опрошенных готовы пройти переподготовку на платной 
основе 
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Министерству культуры 
Свердловской области

• Рассмотреть возможность на базе СОУНБ им. В. Г. Белинского 
создания Регионального центра оценки квалификаций 
библиотекарей 

• Изучить возможность открытия на площадке Свердловского 
колледжа искусств и культуры филиала Центра дополнительного 
профессионального образования Челябинский государственный 
институт культуры

• Рассмотреть возможность организации дополнительного 
образования в сфере экономики и (или) управления для АУП 
муниципальных библиотек  Свердловской области на базе одного из 
екатеринбургских вузов с частичным финансированием МК СО
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Муниципальным органам 
управления

• Организовать участие руководителей 
муниципальных библиотек, не имеющих 
профессионального образования, в обучении по 
программам дополнительного профессионального 
образования (профессиональной переподготовки 
и/или повышения квалификации) в связи с 
переходом на профстандарты



Руководителям библиотек 
Свердловской области

• Организовать участие работников  библиотек, не 
имеющих профессионального образования, в 
обучении по программам профессионального 
образования или дополнительного 
профессионального образования 
(профессиональной переподготовки и/или 
повышения квалификации) в связи с переходом на 
профстандарты
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Контактные данные

Казимирская Ольга Валентиновна,

зав. Научно-методическим отделом 
СОУНБ им. В. Г. Белинского
телефон: (343) 350-15-76
эл. почта:   
Olga.Kazimirskaya@library.uraic.ru


