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2015 г. 

____________________ 
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ДЛЯ ЧЕГО? 

ДЛЯ КОГО? 



v Популяризация ресурсов 

v Формирование бренда учреждения 

v Коммуникация 

v Формирование живого культурного 
интерактивного информативно-
развивающего пространства 
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v Учителя, педагоги  

v Школьники, студенты 

v Коллеги (работники культуры/смежных 

областей) 

v Жители региона, любящие быть «в курсе» 

Д 
Л 
Я  
 

К 
О 
Г 
О 
 

? 



АНАЛИТИКА ЦЕЛЕВОЙ АУДИТОРИИ 

• ИНТЕРЕСЫ 
• ПОТРЕБНОСТИ 
• ПРЕДЛОЖЕНИЯ 
________________________________________ 



v Учителя, педагоги  
• заинтересовать учеников своим предметом, мотивировать самостоятельное 

изучение, разнообразить свои уроки (в плане подачи, материала). 

v Школьники, студенты 
• поиск материалов для выполнения заданий, подготовка к исследовательским 

работам, проектам, участие в конкурсах, проектах ПБ и ТФПБ 

v Коллеги (работники культуры/смежных областей) 

• изучение опыта работы, образовательный контент, новости по сфере работы  

v Жители региона, любящие быть «в курсе» 

• любознательность, поделиться своим мнением/знаниями, потребность быть в курсе 
новостей региона по сфере культуры и т.д. 
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v Учителя, педагоги  
• методические наработки для проведения уроков в необычном ключе, готовые 

кейсы, информация о проектах ПБ и ТФПБ, видеоконференции, лекции ПБ,  
мини-тесты для проверки знаний 

v Школьники, студенты 
• анонсы конкурсов, проектов, онлайн трансляций, распредмеченные хэштегами 

посты по различным урокам 

v Коллеги (работники культуры/смежных областей) 
• методические материалы, видео, образовательный контент, новости сферы культуры 

v Жители региона, любящие быть «в курсе» 
• информационные посты, опросы на различные темы - литература, кинематограф, 

исторические события страны и региона, анонсы культурных мероприятий и пр. 
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ПЛАН/ФАКТ =) 

 



- 
Разделы: фото и 
видео 
Обсуждения 
 
+ 
Закрепленный 
пост 
Кнопка 
Написать 
сообщение 
 
СТЕНА 
 



*ПЛАНИРОВАНИЕ   
v На минимум 2 недели вперед, а лучше - 1 месяц 

v В соответствии с мероприятиями учреждения, региона, 

страны 

v Оптимизация времени и количества публикаций 

v Разнообразие форм контента , уровня легкости его 

восприятия и содержания в соответствии с целевыми 

аудиториями 
 



*НАВИГАЦИЯ 
КАЖДОЙ РУБРИКЕ СВОЙ # + @prlibto 

 
 



*СОДЕРЖАНИЕ // ОФОРМЛЕНИЕ 

ТЕКСТ 
• Стиль написания 
• Структурирование 

текста 
• Умеренность в 

смайлах 
• Уникальность 

 
 

ГРАФИКА 
• Брендирование 

контента 
• Легкая, но 

качественная 
 

ЭМОЦИИ / ПОЛЬЗА / ЭКСКЛЮЗИВ 



 



РАБОТА НАД 
ОШИБКАМИ 



ПОСЕЩЕНИЕ 

*КОЛИЧЕСТВО О КАЧЕСТВЕ 

ОХВАТ 



*КОЛИЧЕСТВО О КАЧЕСТВЕ 

ПОСТ: 
СРЕДНИЙ ОХВАТ 
ПОДПИСЧИКОВ 
ГРУППЫ - до 15% 
  
ВИРАЛЬНЫЙ ОХВАТ – 
до 2,8 раз 
увеличивает 
 
ПОЛНЫЙ ОХВАТ –  
до 2 000  
 
 
 







*ЭКСПЕРИМЕНТЫ 

рождают изюминки и, как следствие, 
ИНТЕРЕС  



2 рубрики в 1 посте 

Новые рубрики, интерактивы, традиции 

Название хэштегов 

Время выхода постов 

 
 
 



*ВМЕСТЕ ВЕСЕЛЕЕ 



*РАЗВИТИЕ 
Помнить ДЛЯ ЧЕГО И ДЛЯ КОГО 

Нести  контентом ЭМОЦИИ/ПОЛЬЗУ/ЭКСКЛЮЗИВ 

Экспериментировать  

Делать аналитику своего творческого безобразия 

Усваивать новинки функционала и трендов соцсети 

Сотрудничество с группами-партнерами 

Делать с душой и любовью 
 
 



БЛАГОДАРЮ ОРГАНИЗАТОРОВ ЗА ПОВОД ОКУНУТЬСЯ В 
ЛЮБИМОЕ ДЕЛО ЕЩЕ РАЗ И 

 
 ВСЕХ СЛУШАТЕЛЕЙ ЗА ВНИМАНИЕ! 

 
 ЖДЕМ ВАС У НАС НА  

vk.com/prlibto 
 ;) 
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